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หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Computer Science 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย : ชื่อเต็ม   ปรัชญาดุ                                                                       ษฎี
บัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
  : ชื่อยอ    ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
 ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม   Doctor of Philosophy (Computer Science) 
  : ชื่อยอ    Ph.D. (Computer Science) 
 
3. วิชาเอก (ถามี) ไมมี 

 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 หลักสูตร แบบ 1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
 หลักสูตร แบบ 2.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 หลักสูตร แบบ 2.2 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 72 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

 เปนหลักสูตรระดับ 6  ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 
5.2 ภาษาท่ีใช  

 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 ภาษาตางประเทศ (เฉพาะหลักสูตรนานาชาติ) (ระบุภาษา)............................  

5.3 การรับเขาศึกษา  
 นิสิตไทย  
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 นิสิตตางชาติ  
5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
 ชื่อสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ……………… 
 รูปแบบของการรวม 
  รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
  รวมมือกัน โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา  
กรณีหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญาของแตละสถาบัน 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญารวมกับ …………………………     
 ใหปริญญามากกวาหนึ่งสาขาวิชา  

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 มีผลบังคับใชในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555   
         เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
 คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร  
          ในการประชุมครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2554 
 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร  
          ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2555 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร  

     ในการประชุมครั้งท่ี 167(1)/2555 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2555 
 สภาวิชาชีพ (ถามี) ใหการรับรอง เม่ือวันท่ี.....เดือน……....ป.... 

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ในปการศึกษา 2557  

 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 อาจารยในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ 
 นักวิจัยและนักวิชาการดานวิทยาการคอมพิวเตอร ในหองปฏิบัติการของสถาบันวิจัย/หนวยวิจัย 
 นักวิเคราะหและออกแบบระบบคอมพิวเตอร หรืแผูดูแลระบบเครือขายและเครื่องแมขาย หรือ

ผูจัดการโครงการสารสนเทศ หรือผูจัดการซอฟตแวร ของบริษัทเอกชน 
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9. ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

ที่ 

 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง

ทางวิชาการ 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
 

 
สาขาวิชา 

 

 
สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ปที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชม/สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร 
ปรับปรุง 

1 

นายเกรียงศักด์ิ  เตมีย 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ไทย 2554   

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ไทย 2544 12 12 
วท.บ. ฟสิกส 

มหาวิทยาลัย ไทย 2540   

2 

นายจกัรกฤษณ  เสนห 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย Ph.D. Computer Science  University of Liverpool อังกฤษ 2549   

M.Sc. Computer Science University of Newcastle Upon Tyne อังกฤษ 2542 12 15 

วท.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2538   

3 

นางพรรณี  สิทธิเดช 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย Ph.D. Computer Science University of Alabama อเมริกา 2545   

M.S. Computer Science University of Alabama อเมริกา 2541 12 15 

พบ.ม. สถิติประยุกต สาขาคอมพิวเตอร สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร  ไทย 2527   

กศ.บ. คณิตศาสตร (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พษิณุโลก ไทย 2523   

4 

นางวันสุรีย  มาศกรัม 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย Ph.D. Electrical Engineering University of Hawaii at Manoa อเมริกา 2551   

M.S. Electrical and Computer Engineering Carnegie Mellon University อเมริกา 2545 12 15 

B.S. Electrical and Computer Engineering Carnegie Mellon University อเมริกา 2544   

5 

นางสาวอนงคพร  ไศลวรากุล 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย Ph.D. Computer Science University of Birmingham อังกฤษ 2553   

วท.ม. วิทยาการคอมพวิเตอร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2546 12 12 

วท.บ. วิทยาการคอมพวิเตอร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ไทย 2540   

http://www.csc.liv.ac.uk/
http://www.cs.ncl.ac.uk/
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 ในสถานท่ีตั้ง ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                     คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 นอกสถานท่ีตั้ง ไดแก 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
    สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  )สศช (. อยูระหวางการจัดทํา
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  11 (พ .ศ  .2555-2559) โดยอยูในข้ันตอนการระดมความคิดเห็นจากภาคีพัฒนาในทุกภาค
สวน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ประเด็นหนึ่งท่ีมีสวนในการรวมกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คือบริบทใหมของโลกกับการปรับตัวของประเทศไทย จากแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงของโลกใน 20 ปขางหนา จะมีการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจในภูมิภาค เศรษฐกิจโลกจะเปลี่ยน
ศูนยกลางอํานวจมาอยูท่ีประเทศแถบเอเชียมากข้ึน ทําใหตลาดแรงงานดานวิทยาการคอมพิวเตอรในอนาคต
ตองการคนท่ีมีความสามารถสูง  รวมถึงบุคลากรในสถาบันการศึกษา ไมวาจะเปนดานการวิจัยหรือวิชาการ 
ตองการพัฒนาใหเปนผูมีความรูความสามารถข้ันสูง เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางความรูในภูมิภาคอาเซียน  
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

  ศาสตรทางดานวิทยาการคอมพิวเตอรถือวาเปนศาสตรหนึ่งท่ีมีผลกับความกาวหนาทางเทคโนโลยี มี
การนําไปประยุกตใชประโยชนในสาขาตาง ๆ อยางกวางขวาง สงผลตอการดํารงชีวิตของมนุษยท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางมากมาย ตลอดจนสภาพความเปนอยูทางสังคมและวัฒนธรรม ดังนั้นการพัฒนากําลังคน
ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศในแงของการดํารงชีวิตทางสังคม
และวัฒนธรรมของมนุษยใหสอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน  
 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

 วิทยาการคอมพิวเตอรเปนศาสตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงจําเปนตองมีการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรตลอดเวลา เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีจะเกิดข้ึนใหมใน
อนาคต 

12.2  ความเกีย่วของกับพันธกิจของสถาบัน  

ภาระกิจหลักของมหาวิทยาลัยท่ีสําคัญในการผลิตบัณฑิต คือ สรางและพัฒนาองคความรู  
นวัตกรรม บริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มี 4 ดาน คือ 

12.2.1  . การเรียนการสอน มีการเชื่อมโยงความรูทางดานเทคโนโลยี เพ่ือนําไปใชในการแกปญหา
ดวยคอมพิวเตอร  
12.2.2  . การวิจัย สรางงานวิจัยและงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ ท่ีเปนองคความรูใหม และนวัตกรรม 

โดยเฉพาะท่ีเก่ียวของในทองถ่ินและประเทศ  
12.2.3  . การบริการวิชาการแกสังคม การตอบสนอง ชี้นํา เตือนภัยและแกปญหาใหกับสังคม ดวย

ศาสตรทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร 
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12.2.4  . การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สรางความเปนบัณฑิตท้ังดานจิตใจ ดานปญญา และดาน
ความสามารถทางวิชาชีพ นําไปสูการมีความสัมพันธท่ีดีในสังคม มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตอันดีงาม
และเก้ือกุลตอธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
13.1 ความสัมพันธของรายวิชาท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน (ถามี)    

  ไมมี 
13.2 ความสัมพันธของรายวิชาท่ีเปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน (ถามี) 

          ไมมี 
13.3 การบริหารจัดการ   

  ไมมี 
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หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา  
วิทยาการคอมพิวเตอรเปนศาสตรประยุกตท่ีเปนหลักในการพัฒนาประเทศ  บุคคลสามารถ

ประยุกตใชองคความรูทางวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือบุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระไรพรมแดน
และทันตอสภาวการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลง  สามารถรังสรรคความกาวหนาทางวิชาการไดอยางตอเนื่อง 

1.2 วัตถุประสงค   
เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้:  
1. เปนผูมีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพ มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางาน

เปนทีม ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
2. เปนผูท่ีมีความรูความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีดานวิทยาการคอมพิวเตอร 
3. เปนผูท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะหและความสามารถนําผลการวิเคราะหไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. เปนผูมีความสามารถในการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมสําหรับพัฒนางานวิจัยขั้นสูง 
5. เปนผู ท่ีมีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ตลอดจนมี

ความสามารถทางการสื่อสารดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและการใชภาษาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดดี  
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. จัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของธุรกิจ และ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

2. พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการ
สอน การวิจัย และ การบริหาร
วิชาการ ใหมีประสบการณจาก
การนําความรูทางวิทยาการ
คอมพิวเตอรไปปฏิบัติงานจริง 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของผูใชบัณฑิต
ดานวิทยาการคอมพิวเตอร 

2. สนับสนุนบุคลากรดานการทํา
วิจัย 

3. สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน
การสอนใหทํางานบริการ
วิชาการแกองคการภายนอก 

4. สนับสนุนการเขารวมประชุม/
สัมมนา/เสนอผลงานในเวที
ระดับชาติและนานาชาติของ
อาจารยและนิสิต 

5. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

1. รอยละของงานวิจัยของนิสิตท่ี
สามารถจดสิทธิบัตรในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

2. รอยละของนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามกําหนดเวลา 

3. ระดับความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

4. รายงานสรุปการเขารวมประชุม/
สัมมนา 

5. ผลงานท่ีนําเสนอ 
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หมวดท่ี 3   ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา (ระบุใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา)  

1.1 ระบบ  
ระบบทวิภาค  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
  ไมมี 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค   
    ไมมี 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  วัน - เวลาราชการปกติ  

ภาคการศึกษาตน      ตั้งแตเดือนมิถุนายน     ถึง ตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย   ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน ถึง มีนาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
  หลักสูตรแบบ 1.1 

  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ  วิศวกรรม
คอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของทางวิทยาการคอมพิวเตอร เปนผูท่ีมีผลงานวิชาการ หรือมีประสบการณ
ทํางาน ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

  หลักสูตรแบบ 2.1 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ  วิศวกรรม
คอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของทางวิทยาการคอมพิวเตอร ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร    
หลักสูตรแบบ 2.2 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเกียรตินิยม สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ  
วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของทางวิทยาการคอมพิวเตอร ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  
  ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอ 

 
2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
    จัดสอนเสริมเตรียมความรูพ้ืนฐานกอนการเรียน 
 จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหมแนะนําการใหบริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 

และการแบงเวลา 
  จัดกิจกรรมเสริมความรูเก่ียวกับการทําวิจัย/ดานภาษาตางประเทศ 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   
จํานวนนิสิตท่ีจะรับเขาศึกษาและจํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา มีดังนี้  
 

หลักสูตรแบบ 1.1 และ แบบ 2.1 

 
ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ชั้นปท่ี 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปท่ี 2 - 10 10 10 10 
ชั้นปท่ี 3 - - 10 10 10 
รวม 10 20 30 30 30 
ผูสําเร็จการศึกษา - - 10 10 10 

 

หลักสูตรแบบ 2.2 

 
ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 
ชั้นปท่ี 3 - - 5 5 5 
ชั้นปท่ี 4 - - - 5 5 
รวม 5 10 15 20 20 
ผูสําเร็จการศึกษา - - - 5 5 

 
2.6 งบประมาณตามแผน        

2.6.1 งบประมาณรายรับ )หนวย บาท(  รายบุคคล 

 
รายละเอียดรายรับ 

ปงบประมาณ 
 
 2555 2556 2557 2558 2559 

คาลงทะเบียน หลักสูตร 1.1 และ 2.1   300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

คาลงทะเบียน หลักสูตร 2.2 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

   
2.6.2  งบประมาณรายจาย )หนวย บาท(  รายบุคคล 
หลักสูตร 1.1  และ  หลักสูตร 2.1 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
1. คาใชจายในการดูแลการทําวิทยานิพนธ 
และ คาจัดสอบคุณสมบัติ/วิทยานิพนธ 

650,000 650,000 650,000 650,000 650,000 

2. คาใชจายในการจัดกิจกรรมและใหนิสิตไป 550,000 550,000 550,000 550,000 550,000 
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หมวด เงิน ปงบประมาณ 

นําเสนอผลวิจัยในการประชุมวิชาการ 

3. คาบริหารจัดการ      

   3.1 มหาวิทยาลัย 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 

   3.2 คณะและภาควิชาฯ 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 

รวมท้ังส้ิน  3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

รายจายในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ยรายบุคคล 
(10 คน) 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

หลักสูตร 2.2 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
1. คาใชจายในการดูแลการทําวิทยานิพนธ 
และ คาจัดสอบคุณสมบัติ/วิทยานิพนธ 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 

2. คาใชจายในการจัดกิจกรรมและใหนิสิตไป
นําเสนอผลวิจัยในการประชุมวิชาการ 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 

3. คาบริหารจัดการ      

   3.1 มหาวิทยาลัย 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

   3.2 คณะและภาควิชาฯ 600 ,000  600 ,000  600 ,000  600 ,000  600 ,000  

รวมท้ังส้ิน  2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

รายจายในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ยรายบุคคล 
(5 คน) 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและแนว

ปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิตระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังนี้โดยความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร  
          หลักสูตรแบบ 1.1   จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48  หนวยกิต 
   หลักสูตรแบบ 2.1   จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48  หนวยกิต 
   หลักสูตรแบบ 2.2   จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 72  หนวยกิต 
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3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

ลําดับ
ท่ี 

รายการ 
ตามเกณฑ ศธ. พ.ศ. 2548 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

แบบ 
1.1 

แบบ 
2.1 

แบบ 
2.2 

1 
 
 
2 
3 

งานรายวิชา                 ไมนอยกวา  
    1.1  วิชาบังคับ  
    1.2  วิชาเลือก           ไมนอยกวา  
วิทยานิพนธ               ไมนอยกวา  
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

- 
- 
- 

48 
- 

12 
- 
- 

36 
- 

24 
- 
- 

48 
- 

- 
- 
- 

48 
4 

12 
6 
6 
36 
4 

24 
18 
6 
48 
7 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 48 72 48 48 72 

   
      3.1.3 รายวิชาในหมวดตางๆ  
  3.1.3.1 หลักสูตรแบบ 1.1    

          ก. วิทยานิพนธ               จํานวน   48 หนวยกิต 
254671  วิทยานิพนธ 1   แบบ 1.1         8 หนวยกิต 
  Dissertation I,  Type 1.1  
254672  วิทยานิพนธ 2    แบบ 1.1    8 หนวยกิต 
  Dissertation II, Type 1.1  
254673  วิทยานิพนธ 3    แบบ 1.1    8 หนวยกิต 
  Dissertation III, Type 1.1  
254674  วิทยานิพนธ 4    แบบ 1.1    8 หนวยกิต 
  Dissertation IV, Type 1.1  
254675  วิทยานิพนธ 5    แบบ 1.1    8 หนวยกิต 
  Dissertation V, Type 1.1  
254676  วิทยานิพนธ 6    แบบ 1.1    8 หนวยกิต 
  Dissertation VI, Type 1.1  

   
              ข .รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต                               จํานวน        4  หนวยกิต 

254691 สัมมนา 1      1(0-2-1) 
 Seminar I       
254692 สัมมนา 2      1(0-2-1) 
 Seminar II 
254693 สัมมนา 3      1(0-2-1) 
 Seminar III       
254694 สัมมนา 4      1(0-2-1) 
 Seminar IV 
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  3.1.3.2 หลักสูตรแบบ 2.1    
            ก. งานรายวิชา            จํานวน ไมนอยกวา          12  หนวยกิต 
  วิชาบังคับ               จํานวน         6   หนวยกิต 

254611 การวิเคราะหอัลกอริทึมข้ันสูง      3(3-0-6)  
  Advanced Analysis of Algorithms 

254621 สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรข้ันสูง      3(3-0-6) 
  Advanced Computer Architecture 

   วิชาเลือก                    จํานวน ไมนอยกวา         6   หนวยกิต 
ใหเลือกเรียนรายวิชาในกลุมวิชาดังตอไปนี้ หรือรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร
อ่ืนในสาขาท่ีเก่ียวของ โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณาจารยประจํา
หลักสูตร  

254632  วิศวกรรมซอฟตแวรข้ันสูง     3(3-0-6) 
  Advanced Software Engineering 

254635   ระบบสื่อประสมข้ันสูง      3(3-0-6) 
           Advanced Multimedia System 
254641 การสรางแบบจําลองเว็บ     3(3-0-6) 
  Web Modeling 
254644  หัวขอข้ันสูงทางระบบเครือขาย    3(3-0-6) 

Advanced Topics in Network Security 
254652 วิธีการและวิศวกรรมออนโทโลยี    3(3-0-6) 
  Ontology Methodology and Engineering 
254653   ปญญาประดิษฐและการประยุกต    3(3-0-6) 
  Artificial Intelligence and Application 
254654 หัวขอพิเศษในการประยุกตใชงานการทําเหมืองขอมูล 3(3-0-6) 
  Special Topics in Data Mining Applications  
254658   การเรียนรูของเครื่องข้ันสูง           3(3-0-6)        

Advanceed Machine Learning   
254661 หัวขอพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร   3(3-0-6) 
  Special Topics in Computer Science 
          ข. วิทยานิพนธ               จํานวน         36    หนวยกิต 
254695  วิทยานิพนธ 1    แบบ 2.1    9 หนวยกิต 
  Dissertation I, Type 2.1 
254696  วิทยานิพนธ 2    แบบ 2.1    9 หนวยกิต 
  Dissertation II, Type 2.1 
254697  วิทยานิพนธ 3    แบบ 2.1    9 หนวยกิต 
  Dissertation III, Type 2.1 
254698  วิทยานิพนธ 4     แบบ 2.1    9 หนวยกิต 
  Dissertation IV, Type 2.1 
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              ค. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต                  จํานวน   4 หนวยกิต 

254691 สัมมนา 1      1(0-2-1) 
 Seminar I       
254692 สัมมนา 2      1(0-2-1) 
 Seminar II 
254693 สัมมนา 3      1(0-2-1) 
 Seminar III       
254694 สัมมนา 4      1(0-2-1) 
 Seminar IV 
 

  3.1.3.3 หลักสูตรแบบ 2.2    
               ก. งานรายวิชา  จํานวน ไมนอยกวา            24        หนวยกิต 
              วิชาบังคับ     จํานวน     18   หนวยกิต 

254511 ทฤษฎีการคํานวณและอัลกอริทึม      3(3-0-6) 

   Theory of Computation and Algorithms 

254521 หลักการสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร     3(3-0-6) 

   Principles of Computer Architecture 

254522    หลักการระบบปฏิบัติการ       3(3-0-6) 

    Principles of Operating Systems 

254524   การรักษาความปลอดภัยในระบบคอมพิวเตอรและการเขารหัส 3(3-0-6) 

   Computer Security and Cryptography 

254611 การวิเคราะหอัลกอริทึมข้ันสูง      3(3-0-6) 

   Advanced Analysis of Algorithms 

254621 สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรข้ันสูง      3(3-0-6) 
   Advanced Computer Architecture 
   วิชาเลือก             จํานวน ไมนอยกวา        6  หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาในกลุมวิชาดังตอไปนี้ หรือรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสูตร
อ่ืนในสาขาท่ีเก่ียวของ โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาและคณาจารยประจํา
หลักสูตร  

254632  วิศวกรรมซอฟตแวรข้ันสูง     3(3-0-6) 
  Advanced Software Engineering 

254635   ระบบสื่อประสมข้ันสูง      3(3-0-6) 
           Advanced Multimedia System 
254641 การสรางแบบจําลองเว็บ     3(3-0-6) 
  Web Modeling 
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254644  หัวขอข้ันสูงทางระบบเครือขาย    3(3-0-6) 
Advanced Topics in Network Security 

254652 วิธีการและวิศวกรรมออนโทโลยี    3(3-0-6) 
  Ontology Methodology and Engineering 
254653   ปญญาประดิษฐและการประยุกต    3(3-0-6) 
  Artificial Intelligence and Application 
254654 หัวขอพิเศษในการประยุกตใชงานการทําเหมืองขอมูล 3(3-0-6) 
  Special Topics in Data Mining Applications  
254658   การเรียนรูของเครื่องข้ันสูง           3(3-0-6)        

Advanceed Machine Learning   
254661 หัวขอพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร   3(3-0-6) 
  Special Topics in Computer Science 
 

ข. วิทยานิพนธ     จํานวน   48   หนวยกิต 
254681  วิทยานิพนธ 1  แบบ  2.2         8 หนวยกิต 
  Dissertation I, Type 2.2  
254682  วิทยานิพนธ 2   แบบ 2.2     8 หนวยกิต 
  Dissertation II, Type 2.2 
254683  วิทยานิพนธ 3    แบบ 2.2    8 หนวยกิต 
  Dissertation III, Type 2.2 
254684  วิทยานิพนธ 4    แบบ 2.2    8 หนวยกิต 
  Dissertation IV, Type 2.2 
254685  วิทยานิพนธ 5     แบบ 2.2    8 หนวยกิต 
  Dissertation V, Type 2.2 
254686  วิทยานิพนธ 6     แบบ 2.2    8 หนวยกิต 
  Dissertation VI, Type 2.2 
 

                                  ค. รายวชิาบงัคบัไม่นบัหน่วยกิต   จาํนวน      7      หน่วยกิต 

254691 สัมมนา 1      1(0-2-1) 
 Seminar I       
254692 สัมมนา 2      1(0-2-1) 
 Seminar II 
254693 สัมมนา 3      1(0-2-1) 
 Seminar III       
254694 สัมมนา 4      1(0-2-1) 
 Seminar IV 

   254593   ระเบียบวธิีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
                Research Methodology in Science and Technology 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
3.1.4.1  แผนการศึกษาแบบ 1.1 
 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

254671    วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1     8 หนวยกิต 
  Dissertation I, Type 1.1  

      รวม   8 หนวยกิต 
 
 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

254672    วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1     8 หนวยกิต 
 Dissertation II, Type 1.1 

254691   สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar II (Non-credits) 

     รวม   8 หนวยกิต 
 
 

 
ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 
254673    วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1      8 หนวยกิต 

 Dissertation III , Type 1.1  
254692   สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar II (Non-credits) 

      รวม  8 หนวยกิต 
 
 

ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

254674    วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1      8 หนวยกิต 
 Dissertation IV, Type 1.1   

254693   สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar II (Non-credits) 

      รวม  8 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 
254675    วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1       8 หนวยกิต 

   Dissertation V, Type 1.1  
254694    สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

    Seminar II (Non-credits) 
     รวม    8 หนวยกิต 
 

 
ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 
254676    วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1       8 หนวยกิต 

   Dissertation VI, Type 1.1    
      รวม    8 หนวยกิต 
 

 
3.1.4.2   แผนการศึกษาแบบ 2.1 
 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

 254611  การวิเคราะหอัลกอริทึมข้ันสูง     3(3-0-6) 
   Advanced Analysis of Algorithms 
 254621  สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรข้ันสูง     3(3-0-6) 
   Advanced Computer Architecture  

รวม    6 หนวยกิต 
 

 
ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย 
 254xxx  วิชาเลือก       3(x-x-x) 
   Elective Course 
 254xxx  วิชาเลือก       3(x-x-x) 
   Elective Course     
 254691  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 
   Seminar I (Non-credits) 
      รวม    6 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

 254692  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar II (Non-credits) 
           254695 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1      9 หนวยกิต 

  Dissertation I, Type 2.1 
      รวม    9 หนวยกิต 

 
 

ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 254693  สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar III (Non-credits) 
          254696  วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1      9 หนวยกิต 
  Dissertation II, Type 2.1 
      รวม    9 หนวยกิต 

 
 

ช้ันปท่ี 3 
ภาคการศึกษาตน 

           254694 สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar IV (Non-credits) 
          254697  วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1      9 หนวยกิต 
  Dissertation III, Type 2.1 
      รวม    9 หนวยกิต 
 
 

ช้ันปท่ี 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

           254698 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1               9 หนวยกิต 
  Dissertation IV, Type 2.1 
    รวม  9 หนวยกิต 
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3.1.4.2   แผนการศึกษาแบบ 2.2 
 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

  254511  ทฤษฎีการคํานวณและอัลกอริทึม     3(3-0-6) 

   Theory of Computation and Algorithms 
  254521  หลักการสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร    3(3-0-6) 

   Principles of Computer Architecture 
  254524   การรักษาความปลอดภัยในระบบคอมพิวเตอรและการเขารหัส 3(3-0-6) 

    Computer Security and Cryptography 

     รวม     9   หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

      254522           หลักการระบบปฏิบัติการ              3(3-0-6) 

    Principles of Operating Systems 

xxxxxx  วิชาเลือก       3(x-x-x) 
   Elective Course 
   254593  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ไมนับหนวยกิต)       3(3-0-6) 

   Research Methodology in Science and Technology (Non-Credit) 
254691  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 

   Seminar I (Non-Credit) 
             รวม    6   หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

 254611  การวิเคราะหอัลกอริทึมข้ันสูง     3(3-0-6) 
   Advanced Analysis of Algorithms 
 254621  สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรข้ันสูง     3(3-0-6) 
   Advanced Computer Architecture 

254681  วิทยานิพนธ 1 แบบ  2.2       8   หนวยกิต 
  Dissertation I, Type 2.2 
254692  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 

   Seminar II (Non-Credit) 
      รวม    14 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

xxxxxx  วิชาเลือก       3(x-x-x) 
   Elective Course 
          254682  วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2      8 หนวยกิต 
   Dissertation II, Type 2.2 

254693  สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar III (Non-Credit) 
      รวม    11  หนวยกิต 

 
 

ช้ันปท่ี 3 
ภาคการศึกษาตน 

          254683   วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2      8 หนวยกิต 
  Dissertation III, Type 2.2 

 254694  สัมมนา 4 (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1) 
   Seminar IV (Non-Credit) 
      รวม    8 หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 3 
ภาคการศึกษาปลาย 

          254684  วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2      8 หนวยกิต 
  Dissertation IV, Type 2.2 
      รวม    8 หนวยกิต 
 
 

ช้ันปท่ี 4 
ภาคการศึกษาตน 

           254685 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2      8 หนวยกิต 
   Dissertation V, Type 2.2 
      รวม    8 หนวยกิต 
 

ช้ันปท่ี 4 
ภาคการศึกษาปลาย 

           254686 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2      8 หนวยกิต 
  Dissertation VI, Type 2.2  
                              รวม                    8     หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
 

254511  ทฤษฎกีารคํานวณและอัลกอริทึม       3(3-0-6)  
  Theory of Computation and Algorithms  
  แนวคิดเรื่องภาวะจํากัด เครื่องรับรู ขอความปกติ คุณสมบัติปด  เครื่องจักรชนิดลําดับและเครื่องสําเนาภาวะ 

การหาภาวะต่ําสุด  ไวยากรณของภาษาฟอรมอล ภาวะคํานวณไดและ เครื่องจักรทัวริง เทคนคิพ้ืนฐานในการออกแบบ
และวิเคราะหอัลกอริทึม รวมถึง การทํางานของการแบงและครอบคลุม,  ไดนามิกโปรแกรมมิง  และเทคนิคการคนหา 
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับปญหา NP-Complete และ NP-Hard  

  Finite state concept; acceptors; regular expressions closure properties. Sequential machine 
and finite state transducers, State minimization, Formal grammars, computability and Turing 
machines, Basic techniques used in design and analysis of algorithms, including divide-and-conquer, 
greedy methods, dynamic programming, and search techniques, Introduction to NP-Complete and 
NP-Hard problems  
 
254521   หลักการสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร       (3-0-6) 

    Principles of Computer Architecture  
หลักพ้ืนฐานในการออกแบบคอมพิวเตอร การเพ่ิมประสิทธิภาพ และการเปรียบเทียบผลไดผลเสียจากการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ เนื้อหาวิชาประกอบดวย รูปแบบการคําณวน ระบบคอมพิวเตอรแบบฝงตัว โปรเซสเซอร
ประสิทธิภาพสูง ไปปไลน สถาปตยกรรมแบบ RISC และ VLIW เครื่องคอมพิวเตอรแบบซูปเปอรสเกลลาร แบบมัลติ
โปรเซสเซอร และ มัลติคอร การวิเคราะหการใชพลังงาน และการวัดประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร  

   Fundamental computer design, optimization, and trade-offs.  Topics include models of 
computation, embedded systems, high-performance processors, pipelined machines, RISC 
processors, VLIW, superscalar, multiple processors, multi-cores, power consumption, and 
performance evaluation 
 
254522    หลักการระบบปฏิบัติการ       3(3-0-6) 

    Principles of Operating Systems 
    แนวคิดพ้ืนฐานในระบบปฏิบัติการท่ีทันสมัย : กระบวนการลําดับและกระบวนการพรอมกัน หัวขอเฉพาะ 

ไดแก การจัดการกระบวนการ การจัดการหนวยความจํา การสื่อสารระหวางกระบวนการ การจัดการระบบจัดเก็บ
ขอมูล และระบบกระจาย 

    Fundamental concepts in modern operating systems: sequential processes and 
concurrent processes.  Specific topics include: process management, memory management, 
intercrosses communication, storage management, and distributed system 
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254524  การรักษาความปลอดภัยในระบบคอมพิวเตอรและการเขารหัส   3(3-0-6) 
   Computer Security and Cryptography 
    ความปลอดภัยของคอมพิวเตอรในสามดานหลัก ไดแก การเปนความลับ ความถูกตองสมบูรณ และการมี
ขอมูลใหใช โดยท่ีกลาวถึงการเขารหัส การควบคุมการเขาถึง การพิสูจนทราบ การใชคอมพิวเตอรท่ีนาเชื่อถือ และ
เทคโนโลยีของขอมูลชีวภาพ บทบาทหนาท่ี และการใชการเขารหัส รวมถึงกลไลในการประยุกตใชเพ่ือใหเปนไปตามน
โนบายทางดานความปลอดภัยไดถูกพิจารณา นิสิตจะไดรับมอบหมายใหอานบทความท่ีเก่ียวกับความปลอดภัย และ
ประยุกตกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
   The three aspects of computer security: confidentiality, integrity and availability. Topics 
include cryptography, access control, authentication, trusted computing and current biometric 
technology. The role and application of cryptography and the mechanisms used to implement 
security policies are examined. Students will be asked to read papers from the security literature 
and apply them to material given in the lectures. 
 
254593   ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     3(3-0-6) 

   Research Methodology in Science and Technology 
      กระบวนการของการวิจัย วิธีการระบุปญหา การเก็บรวบรวมขอมูล เทคนิคการวิเคราะหขอมูลการเขียน
โครงรางวิจัยและการเขียนรายงาน เทคนิคการประเมินผล และ จริยธรรมการทําวิจัย 

   Process of research, problems identification, data collecting methods, data analysis 
techniques, writing proposals and reports, technical evaluation and research ethics 

 
254611   การวิเคราะหอัลกอริทึมข้ันสูง       3(3-0-6) 
    Advanced Analysis of Algorithms 

แนว คิดและ เทคนิ คสํ าห รั บการออกแบบและวิ เ ค ราะห อั ลกอริ ทึ มสํ าห รั บปญหาประ เภท 
ตาง ๆ โดยพิจารณาจากมุมมองเชิงวิเคราะหมากกวาจะเปนมุมมองในการนําไปใชงาน การพิจารณาเชิงเปรียบเทียบใน
เรื่องความซับซอนและประสิทธิภาพของอัลกอริทึมตาง ๆ ท้ังในดานการใชทรัพยากรและเวลาในการทํางาน รวมไปถึง
โมเดลของการคํานวณ โครงสรางขอมูลข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง อัลกอริทึมท่ีใชแกปญหาดานทฤษฎีกราฟ พีชคณิต 
เรขาคณิต และการประมวลผลขอความ อัลกอริทึมสําหรับโมเดลการทํางานแบบไมเปนลําดับ การโปรแกรมแบบไดนา
มิก และอัลกอริทึมในการประมาณ 

Concepts and techniques in the design and analysis of algorithms, explained in several 
problem areas, from an analytical perspective rather than from an implementation one, 
Comparative discussion of the complexity and efficiency of various algorithms with respect to space 
and run-time requirements, topics include: models of computation, basic and advanced data 
structures, algorithms for graph theory, algebra, geometry, and text processing, algorithms on 
nonsequential models, dynamic programming, approximation algorithms 
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254621    สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรข้ันสูง       3(3-0-6) 
     Advanced Computer Architecture 

    การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพในการออกแบบคอมพิวเตอร เพ่ือควาเขาใจ
ในงานวิจัยดานสถาปตยกรรมคอมพิวเตอรท่ีนําสมัย  เนื้อหาวิชาประกอบดวย การออกแบบโปรเซสเซอรประสิทธิภาพ
สูง เชน ซูปเปอรสเกลลารกับการประมวลผลระบบไมเรียงลําดับ หนวยความจําประสิทธิภาพสูง เชน แคชแบบนอน
บล็อคก้ิงกับมัลติพอรต /แบงคก้ิง และการสรางหนวยความจําเสมือนแบบตางๆ  ระบบ I/O ระบบการเชื่อมตอ
สถาปตยกรรมแบบมัลติโปรเซสเซอร/มัลติคอร การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานและคาใชจาย รวมถึง
กระบวนการวัดและเปรียบเทียบประสิทธิภาพการทํางานของคอมพิวเตอร 

    Qualitative and quantitative examination of computer design trade-offs, with the goal  
to develop an understanding of cutting-edge research in computer architecture.  The topics covered 
include: advanced processor designs such as superscalar and out-of-order execution, advanced 
memory systems such as non-blocking caches and multiporting/banking and alternative virtual 
memory implementations, I/O systems, interconnects, multiprocessor/multi-core architectures, 
performance and cost metrics, and benchmarking 
 
254632    วิศวกรรมซอฟตแวรข้ันสูง       3(3-0-6) 

    Advanced Software Engineering 
     แบบจําลองกระบวนการซอฟตแวร ระเบียบวิธีการพัฒนาซอฟตแวร การบริหารโครงการซอฟตแวร การ

วัดคุณภาพซอฟตแวรและมาตรวัด การสรางแบบจําลองซอฟตแวร การทวนสอบและตรวจสอบความถูกตองของ
ซอฟตแวร การบริหารการกําหนดคาซอฟตแวร เทคนิคการทดสอบซอฟตแวร การประกันคุณภาพซอฟตแวร 

     Software process models, software development methodologies, software project 
management, software quality measurement and metrics, software modeling techniques, software 
verification and validation, software configuration management, software testing techniques, 
software quality assurance 
 
254635      ระบบส่ือประสมข้ันสูง        3(3-0-6) 
                Advanced Multimedia System 

      การจัดเก็บขอมูล สื่อประสม )ขอความ เสียง รูปภาพ วีดีโอ( ทฤษฎีการรับรูและ การรูจํา เทคนิคการ 
ประมวลผล การเขารหัสขอมูล การออกแบบการปฏิสัมพันธผานสื่อประสม การสื่อสารดวยสื่อประสมผานเว็บ การ
ประยุกตใชงานสื่อประสมข้ันสูง หัวขอวิจัยในปจจุบันดานการสื่อสารแบบสื่อประสม 

      Multimedia data storage (Text, Audio, Image, and Video) Perception and Recognition 
Theory, Multimedia data processing and encryption, Multimedia representation techniques via 
WWW, Advanced Multimedia System, Research topics about Multimedia System 
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254641      การสรางแบบจําลองเว็บ       3(3-0-6) 

Web Modeling 
      เทคโนโลยีเวิลดไวดเว็บ การวิเคราะหขอความ การวิเคราะหเชื่อมโยง เทคนิคการครอวข้ันสูง การ 

สรางตัวแบบและความเขาใจพฤติกรรมของผูใชเว็บ การพาณิชยบนเว็บ :ตัวแบบและการประยุกตใช 
      WWW technologies, text analysis, link analysis, advanced Crawling techniques, modeling 

and understanding human behavior on the web, commerce on the web: models and applications 
 
254644       หัวขอข้ันสูงทางระบบเครือขาย      3(3-0-6) 

Advanced Topics in Network Security 
      การวิเคราะหโพรโตคอลในระบบเครือขายคอมพิวเตอร โดยเฉพาะในระบบเครือขาย TCP/IP การ 

วิเคราะหชวงโหวในระบบ ชองโหวในระบบตางๆ และการบุกรุกชองโหวนั้น บัฟเฟอรโอเวอรโฟลว ซีเควลและคอม
แมนดอินเจกชัน การปลอมแปลงไอพี ดีเอ็นเอส และเออารพี การทําฟลัดดิง และอ่ืนๆ ความม่ันคงและปลอดภัยของ
ระบบเครือขายแบบไรสาย หัวขอดานความม่ันคงและปลอดภัยดานระบบเครือขายท้ังในงานวิจัยและในงานจริง 

      Computer network protocol analysis with emphasis on TCP/IP networks, Vulnerability  
analysis, various types of network vulnerabilities and their exploits, buffer overflow attack, SQL and 
command injection, IP, DNS, and ARP spoofing, Flooding, and so on, wireless network security, 
reviews of both real systems and research articles in network security area 
 
254652       วิธีการและวิศวกรรมออนโทโลยี      3(3-0-6) 
        Ontology Methodology and Engineering 
        กระบวนการพัฒนาออนโทโลยี วงจรชีวิตออนโทโลยี วิธีและวิธีการสําหรับการสรางออนโทโลยี  ความ
เหมาะสมของเครื่องมือและภาษาท่ีสนับสนุน หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานของออนโทโลยีและความสัมพันธกับองค
ความรูรวมท้ังการพัฒนาออนโทโลยีและการใชออนโทโลยีสําหรับเว็บของความหมายของเว็บ  
        The ontology development process, the ontology life cycle, the methods and 
methodologies for building ontologies, and tool suits and languages that support them, an overview 
of the concepts and theoretical foundation of ontologies and their relationship with knowledge 
bases including developing ontology and the use of ontologies for the Semantic Web 
 
254653        ปญญาประดิษฐและการประยุกต      3(3-0-6) 
         Artificial Intelligence and Application 
         กระบวนการพัฒนาทางปญญา หลักการปญญาประดิษฐ การเรียนรูของเครื่อง การเลนเกม การแกไข
ปญหาและ การคนหา การแทนความรู การประมวลผลดวยภาษาธรรมชาติ การรูจําแบบรูป ระบบอัจฉริยะและระบบ
ผูเชี่ยวชาญ และ การประยุกตใชงาน   
         The intelligent development process,  concept of artificial intelligence, machine 
learning, game playing, problem solving and search, knowledge representation, natural language 
processing, pattern recognition,  intelligent system and expert systems, and application 
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254654         หัวขอพิเศษในการประยุกตใชงานการทําเหมืองขอมูล   3(3-0-6) 
  Special Topics in Data Mining Applications  

หัวขอพิเศษสหวิทยาการของการทําเหมืองขอมูลท่ีเลือกจาก การทําเหมืองขอมูลบนเว็บและขอความ  
การทําเหมืองขอมูลชีวสารสนเทศ และ /หรือ การวิเคราะหปญญา การวิเคราะหในเชิงลึกดวยเทคนิคท่ีนําสมัยในการ
ประยุกตใชงานการทําเหมืองขอมูล 

The interdisciplinary applications of data mining selected from the following: web 
and text data mining, bioinformatics  and/or intelligence analysis, analyzed in depth using the state-
of-the-art techniques in the application of data mining 
 
254658   การเรียนรูของเครื่องข้ันสูง             3(3-0-6)        

Advance Machine Learning   
หลักการข้ันสูงของการเรียนรูของเครื่องท้ัง 3 รูปแบบ คือ supervised learning, reinforcement 

learning และ unsupervised learning รวมถึงการนําไปประยุกตใช หัวขอท่ีนาสนใจและหัวขอพิเศษรวมท้ังการ
พัฒนาใหมทางดานการเรียนรูของเครื่อง 

Principle among the three main styles of learning: supervised, reinforcement, and 
unsupervised, an application of machine learning is appropriate to a particular problem domain, 
topics of interest, specialized areas and new developments in machine learning 
 
254661 หัวขอพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร     3(3-0-6) 
  Special Topics in Computer Science 

หัวขอพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร  ซ่ึงผูสอนอาจเปลี่ยนแปลงเนื้อหาไดในแตละครั้งท่ีเปดสอน 
A specific area in Computer Science which is chosen by the instructor and may be 

different each time 
 
254671         วิทยานิพนธ 1 แบบ 1.1 8 หนวยกิต 

            Dissertation I, Type 1.1  
การคนควาขอมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวของในฐานขอมูลตางๆ การรวบรวมความรูพ้ืนฐาน ท่ีเก่ียวของกับ

วิทยาการคอมพิวเตอร ตามความสนใจและความสามารถของนิสิต ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 Literature review in various databases, compilation of fundamental knowledge and 

research articles on topics related to computer science, tailored to the interest and capabilities of 
each individual student, under the guidance of an advisor 

 
254672         วิทยานิพนธ 2 แบบ 1.1 8 หนวยกิต 
                   Dissertation II, Type 1.1  
 การรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม การกําหนดแนวทาง และขอบเขตของการทําวิจัย ภายใตการแนะนําของ
อาจารยท่ีปรึกษา 
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 Compilation of further information, allocation of guidelines and framework for 
research under the guidance of an advisor  
254673 วิทยานิพนธ 3 แบบ 1.1 8 หนวยกิต 

 Dissertation III, Type 1.1  
การดําเนินการวิจัยตามแนวทาง และขอบเขตท่ีกําหนดไว ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

 Conducting research within guidelines and framework under the guidance of an 
advisor  
 
254674 วิทยานิพนธ 4 แบบ 1.1 8 หนวยกิต 

 Dissertation IV, Type 1.1  
การดําเนินการวิจัยตามแนวทาง และขอบเขตท่ีกําหนดไว ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

 Conducting research within allocated guidelines and framework under the guidance 
of an advisor 

 
254675 วิทยานิพนธ 5 แบบ 1.1 8 หนวยกิต 

 Dissertation V, Type 1.1  
การตรวจสอบงานวิจัย และการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือรับการพิจารณาตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ หรือนานาชาติ ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 Review of research, writing research articles for publication in national or international 

journal under the guidance of an advisor 
 
254676 วิทยานิพนธ 6 แบบ 1.1 8 หนวยกิต 

 Dissertation VI, Type 1.1  
การเขียนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเพ่ือเตรียมการสอบวิทยานิพนธ  สอบปองกันผาน แกไขตาม

ขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย สรุปผลการทําวิทยานิพนธตอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

 Writing final report for dissertation defense preparation, dissertation defense, made 
the recommended changes (if any), summary of dissertation results to the committee of this 
program 
 
254681         วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.2 8 หนวยกิต 

            Dissertation I, Type 2.2 
การคนควาขอมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวของในฐานขอมูลตางๆ การรวบรวมความรูพ้ืนฐาน ท่ีเก่ียวของกับ

วิทยาการคอมพิวเตอร ตามความสนใจและความสามารถของนิสิต ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 Literature review in various databases, compilation of fundamental knowledge and 

research articles on topics related to computer science, tailored to the interest and capabilities of 
each individual student, under the guidance of an advisor 
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254682         วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.2 8 หนวยกิต 
                   Dissertation II, Type 2.2 
 การรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม การกําหนดแนวทาง และขอบเขตของการทําวิจัย ภายใตการแนะนําของ
อาจารยท่ีปรึกษา 
 Compilation of further information, allocation of guidelines and framework for 
research under the guidance of an advisor  

 
254683 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.2 8 หนวยกิต 

 Dissertation III, Type 2.2 
การดําเนินการวิจัยตามแนวทาง และขอบเขตท่ีกําหนดไว ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

 Conducting research within guidelines and framework under the guidance of an 
advisor  
 
254684 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.2 8 หนวยกิต 

 Dissertation IV, Type 2.2 
การดําเนินการวิจัยตามแนวทาง และขอบเขตท่ีกําหนดไว ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

 Conducting research within allocated guidelines and framework under the guidance 
of an advisor 

 
254685 วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.2 8 หนวยกิต 

 Dissertation V, Type 2.2 
การตรวจสอบงานวิจัย และการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือรับการพิจารณาตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ หรือนานาชาติ ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 Reviewing of research, writing research articles for publication in national or 

international journal under the guidance of an advisor 
254686 วิทยานิพนธ 6 แบบ 2.2 8 หนวยกิต 

 Dissertation VI, Type 2.2 
การเขียนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเพ่ือเตรียมการสอบวิทยานิพนธ  สอบปองกันผาน แกไขตาม

ขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย สรุปผลการทําวิทยานิพนธตอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

 Writing final report for dissertation defense preparation, dissertation defense, made 
the recommended changes (if any), summary of dissertation results to the committee of this 
program 
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254695 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1 9 หนวยกิต 

 Dissertation I, Type 2.1 
การคนควาขอมูลงานวิจัยท่ีเก่ียวของในฐานขอมูลตางๆ การรวบรวมความรูพ้ืนฐาน ท่ีเก่ียวของกับ

วิทยาการคอมพิวเตอร ตามความสนใจและความสามารถของนิสิต ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 Literature review in various databases, compilation of fundamental knowledge and 

research articles on topics related to computer science, tailored to the interest and capabilities of 
each individual student, under the guidance of an advisor 

 
254696 วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1 9 หนวยกิต 

 Dissertation II, Type 2.1 
การรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม การกําหนดแนวทาง และขอบเขตของการทําวิจัย ภายใตการแนะนําของ

อาจารยท่ีปรึกษา 
 Compilation of further information, allocation of guidelines and framework for 

research under the guidance of an advisor  
 

254697 วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1 9 หนวยกิต 
 Dissertation III, Type 2.1 

การดําเนินการวิจัยตามแนวทาง ขอบเขตท่ีกําหนดไว และการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือรับการพิจารณา
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

 Conducting research within allocated guidelines and framework and writing research 
articles for publication in national or international journal under the guidance of an advisor 

 
254698 วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1 9 หนวยกิต 

 Dissertation IV, Type 2.1 
การเขียนวิทยานิพนธฉบับสมบูรณเพ่ือเตรียมการสอบวิทยานิพนธ  สอบปองกันผาน แกไขตาม

ขอเสนอแนะ (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย การสรุปผลการทําวิทยานิพนธตอคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

 Writing final report for dissertation defense preparation, dissertation defense, made 
the recommended changes (if any), summary of dissertation results to the committee of this 
program 
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254691 สัมมนา 1   1(0-2-1) 

 Seminar I  
ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและกระบวนการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม   

การอภิปรายแนวคิด ทฤษฎี ในหัวขอท่ีสนใจ  เสนอผลงานซ่ึงไดจากการอานวิเคราะหบทความผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
หรือเปนผลงานวิจัยของตนเองภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาตอผูฟงในกลุม 

Describe meanings, characteristics, objectives, categories, and processes of research 
methods, literature review, concept and theoretical discussion in interesting topics, Presents and 
discusses papers under the guidance of supervisor 
 
254692 สัมมนา 2        1 )0-2-1(  

 Seminar II  
วิเคราะหและวิจารณผลงานวิจัยทางวิชาการ  เสนอผลงานซ่ึงไดจากการอานวิเคราะห 

บทความผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ หรือเปนผลงานวิจัยของตนเองภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาตอผูฟงในกลุม 
Critique of academic research, exchange idea in interesting issues, Presents and 

discusses papers under the guidance of supervisor 
 
254693 สัมมนา 3        1 )0-2-1(  

 Seminar III  
  นําเสนอรายงานท่ีเปนผลงานวิจัยของตนเอง ตอผูฟงในกลุมและมีกรรมการประเมินผล  

Presents and discusses about student’s publication  
 
254694 สัมมนา 4        1 )0-2-1(  

 Seminar IV  
นําเสนอรายงานท่ีเปนผลงานวิจัยของตนเอง ตอผูฟงในกลุมและมีกรรมการประเมินผล รายงานท่ีจะ 

นําเสนอควรมีความเก่ียวของและสามารถนําไปตอยอดในรายวิชาวิทยานิพนธ  
Presents and discusses about student’s publication, those topics should be relevant and 

connected to student’s dissertation 
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หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสรายวิชา ประกอบดวยเลข  6  ตัว  แยกเปน  2 ชุด ๆ ละ 3 ตัว   
             มีความหมายดังนี้ 
 
 1  . ความหมายของเลขสามตัวแรก   เปน  ตัวเลขเฉพาะของรายวิชาในสาขาวิชา 

254 หมายถึง  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
          2  . ความหมายของเลขสามตัวหลัง   เปน  ตัวเลขประจํารายวิชา 

                  2.1  เลขรหัสตัวแรก )หลักรอย  (แสดงถึง  ระดับบัณฑิตศึกษา 
   เลข 5 และ 6  หมายถึง รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา 
  2.2  เลขรหัสตัวท่ีสอง  )หลักสิบ  (แสดงถึง หมวดหมูในสาขาวิชา 

2.2.1 หมวดหมูในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
   เลข 1  หมายถึง กลุมวิชาทฤษฎีทางวิทยาการคอมพิวเตอร 

   เลข 2  หมายถึง กลุมวิชาระบบคอมพิวเตอร 

   เลข 3  หมายถึง กลุมวิชาการพัฒนาซอฟตแวร 

   เลข 4  หมายถึง กลุมวิชาเทคโนโลยีระบบเครือขาย 

   เลข 5  หมายถึง กลุมวิชาประยุกตทางวิทยาการคอมพิวเตอร 

   เลข 6  หมายถึง กลุมวิชาอ่ืนๆ 

 เลข 7,8, 9    หมายถึง  กลุมวิชาสัมมนา  วิทยานิพนธ และ การศึกษาคนควา  

                                  ดวยตนเอง 

  2.3 เลขรหัสตัวท่ีสาม (หลักหนวย) แสดงถึง ลําดับรายวิชาในแตละกลุม 
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3.2 ช่ือ ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตรและรับผิดชอบหลักสูตร  

 

ที่ 

 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง

ทางวิชาการ 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
 

 
สาขาวิชา 

 

 
สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ปที่สําเร็จ 
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชม/สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร 
ปรับปรุง 

1 

นายเกรียงศักด์ิ  เตมีย 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ไทย 2554   

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ไทย 2544 12 12 
วท.บ. ฟสิกส 

มหาวิทยาลัย ไทย 2540   

2 

นายจกัรกฤษณ  เสนห 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย Ph.D. Computer Science  University of Liverpool อังกฤษ 2549   

M.Sc. Computer Science University of Newcastle Upon Tyne อังกฤษ 2542 12 15 

วท.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไทย 2538   

3 

นางพรรณี  สิทธิเดช 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย Ph.D. Computer Science University of Alabama อเมริกา 2545   

M.S. Computer Science University of Alabama อเมริกา 2541 12 15 

พบ.ม. สถิติประยุกต สาขาคอมพิวเตอร สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร  ไทย 2527   

กศ.บ. คณิตศาสตร (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พษิณุโลก ไทย 2523   

4 

นางวันสุรีย  มาศกรัม 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย Ph.D. Electrical Engineering University of Hawaii at Manoa อเมริกา 2551   

M.S. Electrical and Computer Engineering Carnegie Mellon University อเมริกา 2545 12 15 

B.S. Electrical and Computer Engineering Carnegie Mellon University อเมริกา 2544   

5 

นางสาวอนงคพร  ไศลวรากุล 

xxxxxxxxxxxxx 

อาจารย Ph.D. Computer Science University of Birmingham อังกฤษ 2553   

วท.ม. วิทยาการคอมพวิเตอร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไทย 2546 12 12 

วท.บ. วิทยาการคอมพวิเตอร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ไทย 2540   

http://www.csc.liv.ac.uk/
http://www.cs.ncl.ac.uk/
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3.2.2 อาจารยประจํา  
                    

 

ลําดับท่ี 

 
ชื่อ-สกลุ 

ตําแหนง

วิชาการ 

 

คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ป 

1.  นายประศาสตร    
บุญสนอง 

รอง
ศาสตราจารย 

พบ.ม. 
 
 
วท.บ. 

สถิติประยุกต 
สาขาวิชาการวิจัย
ดําเนินงาน 
คณิตศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนา
บริหารศาสตร 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม 

ไทย 
 
 

ไทย 

2534 
 
 
2527 

2.  นางสาวจรสัศร ี
รุงรัตนาอุบล 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
M.Sc.  
 
 
 
B. Eng. 

Computer Science    
Parallel Computers 
and Computation 
)Computing)  with 
Second Class 
Honours (Lower 
Division) 

Warwick University 
Warwick University 
 
Imperial College, 
University of 
London 

England 
England 
 
 
 
England 

2545 
2540 
 
 
 
2539 

3. 
นางสาวอรสา 

เตติวัฒน 
ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D.  Information 
Systems    

Victoria University 
of Wellington 

NZ 2547 

   

EMBA   EMBA  Business 
Administration   

Peter F. Drucker 
School  of  
Management 

USA 2544 

MS   Management 
Information 
Systems   

The Claremont  
Graduate 
University 

USA 2543 

MS       Computer Science    DePaul University USA 2529 
ป.บัณฑิต
ศ.บ.  
 

ป.บัณฑิต 
เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศา
สตร 

มหาวิทยาลยั
รามคําแหง 

ไทย 

ไทย 

2526 

2525 

4. นายเกรียงศักดิ ์
เตมีย 

อาจารย วศ.ด. 
 
 
 
วศ.ม. 
 
 
 
วท.บ. 

วิศวกรรมไฟฟา 
 
 
 
วิศวกรรมไฟฟา 
 
 
 
ฟสิกส 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง  
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม 
 

ไทย 
 
 
 

ไทย 
 
 
 

ไทย 

2554 
 
 
 
2544 
 
 
 
2540 
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ลําดับท่ี 

 
ชื่อ-สกลุ 

ตําแหนง

วิชาการ 

 

คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ป 

5. นายไกรศักดิ ์
เกษร 

อาจารย  Ph.D. 
 
 
วท.ม.  
 
 
 
วท.บ 

Electronic 
Engineering 
 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
วิทยาการคอมพิวเตอร 

Queen Mary 
University of 
London  
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง  
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม 

England 
 
 

ไทย 
 
 
 

ไทย 

2553 
 
 
2546 
 
 
 
2540 

7. นายจักรกฤษณ 
เสนห 

อาจารย Ph.D. 
 
M.Sc. 
 
วท .บ. 

Computer Science 
Computer Science 
คณิตศาสตร 

University of 
Liverpool 
University of 
Newcastle  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

England 
 

England 
 

ไทย 

2549 
 
2543 
 
2538 

8. นางสาวจันทรจิรา 
พยัคฆเพศ 

อาจารย Ph. D. 
 
M.S. 
 
วท .บ. 

Information 
Technology 
Computer Science 
วิทยาการคอมพิวเตอร 

Murdoch 
University 
University of 
Wollongong 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

Australia 
Australia 

ไทย 

2551 
 
2544 
 
2541 

9. นางพรรณี  
สิทธิเดช 

อาจารย Ph.D. 
 
M.S. 
 
พบ.ม. 
 
 
กศ.บ. 

Computer Science 
 
Computer Science 
 
สถิติประยุกต สาขา
คอมพิวเตอร 
 
คณิตศาสตร 
( เกียรตินิยม) 

University of 
Alabama 
University of 
Alabama 
สถาบันบัณฑิต    พัฒ
นบริหารศาสตร 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

USA 
 

USA 
 

ไทย 
 
 

ไทย 

2545 
 
2541 
 
2527 
 
 
2523 

10. นางสาววันสุรยี 
มาศกรัม 

อาจารย Ph.D. 
 
M.S. 
 
 
B.S. 
 
 

Electrical 
Engineering 
Electrical  and 
Computer 
Engineering 
Electrical and 
Computer 
Engineering 

University of 
Hawaii at Manoa 
Carnegie Mellon 
University 
Carnegie Mellon 
University 

USA 
 

USA 
 
 

USA 

2551 
 
2545 
 
 
2544 

11. นางสาวอนงคพร 
ไศลวรากุล 

อาจารย Ph.D. 
 
วท.ม. 
 
วท.บ. 
 

Computer Science 
วิทยาศาสตร
คอมพิวเตอร 
วิทยาการคอมพิวเตอร 

University of 
Birmingham 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
อัสสัมชัญ 

England 
 

ไทย 
 

ไทย 

2553 
 
2546 
 
2540 

http://www.csc.liv.ac.uk/
http://www.csc.liv.ac.uk/
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ลําดับท่ี 

 
ชื่อ-สกลุ 

ตําแหนง

วิชาการ 

 

คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

 
ประเทศ 

 
ป 

12. นายเอกสิทธ์ิ  
เทียมแกว 

อาจารย Ph.D. 
 
M.S. 
 
 
วศ.บ. 
 

Computer Science  
and Engineering 
Computer 
Engineering 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

University of 
Nevada 
University of 
Massachusetts, 
Lowell 
 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

USA  
 

USA  
 
 

ไทย 
 

2548 
 
2540 
 
 
2537 

 
3.2.3 อาจารยพิเศษ  
 

ลําดับท่ี ชื่อ – นามสกลุ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน 

ประเทศ ป 

1. Mr. Antony  
Harfield 
 

อาจารย 
ผูมีความรู
ความสามารถ
พิเศษ 

Ph.D. Computer 
Science 

University of 
Warwick 

England 2007 
 

B.Sc. Computer 
Science 

University of 
Warwick 

England 2003 

2. Miss. Linda  
Lim Mei Luan 

อาจารย 
ผูมีความรู
ความสามารถ
พิเศษ 

Ph.D.  Information 
Systems 

Murdoch 
University 

Australia 2009 

B.Sc. 
 

Information 
Systems 

Murdoch 
University 

Australia 1999 

 
 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

4.1 ผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  
  ไมมี 

4.2 ชวงเวลา  
  ไมมี 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
  ไมมี 

 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1 คําอธิบายโดยยอ  
  เปนการศึกษาวิจัยในหัวขอทางวิทยาการคอมพิวเตอร ท่ีใหองคความรูอยางลึกซ้ึงและลุมลึก ท้ังนี้ภายใตการ

ดูแลและใหคําปรึกษาของคณะกรรมการท่ีปรึกษา และรายงานผลการวิจัยตองไดรับความเห็นชอบจากคณาจารย
ประจําหลักสูตร 

http://ece.caeds.eng.uml.edu/
http://ece.caeds.eng.uml.edu/
http://www.unr.edu/
http://www.unr.edu/
http://www.uml.edu/
http://www.uml.edu/
http://www.uml.edu/
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5.2 ผลการเรียนรู  
 การทําวิทยานิพนธ สงผลใหนิสิตมีความรับผิดชอบตอตัวเอง และสวนรวม มีจริยธรรมและคุณธรรมในวิชาชีพ 

มีความรูความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีดานวิทยาการคอมพิวเตอร มีทักษะการคิดวิเคราะหและ
ความสามารถในการนําผลการวิเคราะหไปประยุกตใชเพ่ือสรางองคความรูใหมของการทําวิทยานิพนธ มีความสามารถ
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

5.3 ชวงเวลา  
 แผนการศึกษา แบบ 1.1 เริ่มตั้งแตภาคการศึกษาตน ของปการศึกษาท่ี 1 
 แผนการศึกษาแบบ 2.1 และ 2.2 เริ่มตั้งแตภาคการศึกษาตน ของปการศึกษาท่ี 2 

5.4 จํานวนหนวยกิต  
 หลักสูตร แบบ 1.1 จํานวนหนวยกิต วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
 หลักสูตร แบบ 2.1 จํานวนหนวยกิต วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 หลักสูตร แบบ 2.2 จํานวนหนวยกิต วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 
5.5 การเตรียมการ  
 5.5.1 จัดประชุมชี้แจงนิสิตใหมใหเขาใจถึงกระบวนการเรียนในระดับดุษฎีบัณฑิต 
 5.5.2 วางแผนและปฏิบัติการเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรการวิจัยสําหรับนิสิตใหเหมาะสม 

5.5.3 วางแผนและปฏิบัติการ ตลอดจนติดตามความกาวหนาในการเผยแพรผลงานวิจัยของนิสิต ใหไดตาม
เกณฑท่ีหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยไดกําหนด 
5.5.4 วางแผนและปฏิบัติการเพ่ือติดตามความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธของนิสิตให เปนไป 
ตามกรอบเวลา โดยมีกรรมการท่ีปรึกษาและ คณาจารยประจําหลักสูตร เปนผูกํากับดูแล 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
- กําหนดหัวขอวิทยานิพนธ 
- แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
- สอบโครงรางวิทยานิพนธ ภายใตความเห็นชอบของ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ คณาจารย 
  ประจําหลักสูตร 
- อนุมัติใหทําวิจัยโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
- ดําเนินการวิจัย 
- กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคณาจารยประจําหลักสูตร ติดตามความกาวหนาในการทํา 
  วิทยานิพนธ 
- สอบปองกันวิทยานิพนธภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
- ตรวจรูปแบบวิทยานิพนธโดยบัณฑิตวิทยาลัย พรอมเอกสารหลักฐานการเผยแพรผลการวิจัย ซ่ึง 
  เปนสวนใดสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ 
- สงวิทยานิพนธฉบับสมบูรณแกบัณฑิตวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและกิจกรรมนิสิต 

ดานบุคลิกภาพ 
มีการสอดแทรกเรื่องมารยาทในแวดวงวิชาการ เทคนิคการนําเสนอผลงานและ
การเจรจาสื่อสาร การเสริมสรางบุคลิกท่ีดี และพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม
สําหรับนักวิชาการ ตลอดจนการวางตัวในการทํางานในบางรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

ดานภาวะผูนําทางวิชาการ และ
ความรับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน
ตนเอง 

เปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น และนําเสนอความคิดตนเอง อยางเปด
กวาง ตลอดจนใหนิสิตเปนผูวางแผนการวิจัยดวยตนเอง มีกติกาท่ีจะสรางวินัยใน
ตนเอง เชน การเขาเรียนตรงเวลาเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอการมีสวนรวมในชั้น
เรียน เสริมความกลาในการแสดงความคิดเห็น ตลอดจนการกําหนดเวลารายงาน
ผลการวิจัยอยางเปนระบบเพ่ือนิสิตไดรายงานความกาวหนาเปนระยะ 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

กําหนดใหในบางรายวิชามีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจน
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือใหนิสิตไดตระหนักถึงและปฏิบัติตาม 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

นิสิตตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางราบรื่น 
และเปนประโยชนตอสวนรวม นอกจากนั้นสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรยังมีความเก่ียวของกับ
ความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน นิสิตจึงจําเปนตองมีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึนเชนเดียวกับการ
ประกอบอาชีพในสาขาอ่ืน ๆ ดังนั้น จึงควรสรางการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม อยางนอย 4 ขอ
ดังนี้ 
(1) ตระหนักรูไดเองถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ และสงเสริมและชี้นําผูอ่ืนได 
(2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ชี้นําผูอ่ืนในการรวมรักษากฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 

ขององคกรและสังคม 
(3) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศตอบุคคล องคกร

และสังคม  
(4) พัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงของคานิยม 

สามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับความสําคัญของปญหาได  
 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
   อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 

กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงการสรางจิตสํานึก ตระหนักรูไดเองถึงจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สงเสริมและชี้นําผูอ่ืนได  สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงของคานิยมและแกไขขอขัดแยง
และจัดการกับปญหาได  
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2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
    ประเมินจากการแสดงออกตอสังคม ความรับผิดชอบในการเขาเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย  ความรับผิดชอบตอสังคม การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และปริมาณ
ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 
2.2  ความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู  
นิสิตตองมีความรูเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม 

ดังนั้นมาตรฐานความรู ตอไปนี้ 
(1) มีความลุมลึกและความเชี่ยวชาญในการวิจัยระดับสูงเพ่ือสรางองคความรูใหม 
(2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายขอเท็จจริง รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใช

เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
(3) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  
      สงเสริมใหผูเรียนทําการคนควา เรียนรูและทําความเขาใจประเด็นตางๆ ดวยตนเอง 

กระบวนการเรียนการสอน มีการมอบหมายงานเพ่ือใหผูเรียนไดมีการฝกฝนทักษะ ใหมีการคนหา
ความรู แลวนํามาเสนอผล นําเสนอการวางแผนการวิจัยและการแกปญหา ชี้แนะการบูรณาการความรู
ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
 ประเมินผลจากสภาพการเรียนรูท่ีจัดให การสอบขอเขียน การทํารายงานสรุป การนําเสนอ

ตอท่ีประชุม การแกปญหาท่ีไดรับมอบหมายโดยใชองคความรูทางคอมพิวเตอร เปนตน โดยประเมิน
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในดานตาง ๆ เชน การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาค
เรียน ประเมินจากรายงานท่ีนิสิตจัดทํา และ ประเมินจากการนําเสนอตอท่ีประชุม 

   
2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  นิสิตตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองได ขณะท่ีสอนนิสิตนั้น 
อาจารยตองเนนใหนิสิตคิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิด
ดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญา ดังนี้ 
(1) ความสามารถในการสรางนวัตกรรมในวิชาชีพ  
(2) ความสามารถในการวิจัยข้ันสูง สามารถสังเคราะหหรือบูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาวิธีการ

แกปญหางานวิจัยใหมๆ  
(3) สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนระบบ สามารถตีความและประเมินสถานการณ เพ่ือใชใน

การแกไขปญหาการวิจัยท่ีซับซอนอยางสรางสรรค 
2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

     อาจารยตองเนนใหนิสิตคิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหา
รวมท้ังแนวคิดดวยตนเอง ดวยกรณีศึกษาทางคอมพิวเตอรท่ีทันตอยุคสมัย และ การอภิปรายกลุม และ
เปดโอกาสใหนิสิตมีโอกาสไดปฏิบัติจริง 
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2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน แนวคิด และการนําเสนอรายงาน 

 
2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  
นิสิตตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเก่ียวของกับบุคคลท่ีไมรูจักมากอน เชน ผูท่ี

จบมาจากสถาบันอ่ืน ๆ ผูท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือผูท่ีจะมาอยูใตบังคับบัญชา ความสามารถท่ี
จะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตางๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ซ่ึงควรจะมีคุณสมบัติตางๆ ดังนี้ 
(1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

อยางมีประสิทธิภาพ 
(2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ในกลุมท้ัง

ในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
(3) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดง

จุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
(4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

   อาจารยตองสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติขางตน มีการกําหนดกิจกรรมใหมี
การทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงานกับผูอ่ืน โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรท่ีไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี มีมนุษยสัมพันธ
ท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลท่ัวไป 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
        ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการทํางานรวมกัน มนุษยสัมพันธท่ีดี

กับผูรวมงาน การนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน ความครบถวนชัดเจนของการอภิปรายกลุม ความ
ตรงประเด็นของขอมูล  

 
2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 นิสิตควรมีทักษะการวิเคราะห และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหาผลการวิเคราะห
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางทักษะ ดังนี้ 
(1) มีทักษะในการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ

ประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 
(3) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนิสิตไดวิเคราะหสถานการณจําลองเสมือนจริง 
และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตทางวิทยาการคอมพิวเตอรใน
หลากหลายสถานการณ มีการวิจารณในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนิสิต 

 
2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเก่ียวของ ความสามารถในการอธิบาย และเลือกใชขอมูลไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม  
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) 
 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

3.1 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)  ของรายวิชาระดับปริญญาเอก 
 

     1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

กลุมวิชาบังคับ                  

254611      การวิเคราะหอัลกอริทึมข้ันสูง                  

254621      สถาปตยกรรมคอมพิวเตอรข้ันสูง                  

กลุมวิชาเลือก                  

2546 32  วิศวกรรมซอฟตแวรข้ันสูง                  

254635   ระบบสื่อประสมข้ันสูง                   

254641 การสรางแบบจําลองเว็บ                  

254644  หัวขอข้ันสูงทางระบบเครือขาย                  

254652 วิธีการและวิศวกรรมออนโทโลย ี                  

254653   ปญญาประดิษฐและการประยุกต                  

254654 หัวขอพิเศษในการประยุกตใชงานการทําเหมืองขอมูล                  

254658   การเรยีนรูของเครื่องข้ันสูง                         

254661 หัวขอพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร                  

วิทยานิพนธ                  

254671-6 วิทยานิพนธ  1 -6 แบบ 1.1                  

254681-6 วิทยานิพนธ  1 -6 แบบ 2.2                  

254695-8 วิทยานิพนธ 1-4 แบบ 2.1                  
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3.1 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)  ของรายวิชาระดับปริญญาเอก  (ตอ) 
 

     1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

กลุมรายวิชาบังคับไมนับหนวยกติ                  

254691 สัมมนา 1                  

254692 สัมมนา 2                  

254693 สัมมนา 3                  

254694 สัมมนา 4                  
 

 
 
3.2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)  ของรายวิชาระดับปริญญาโท 
 

     1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

วิชาบังคับ                  

254511      ทฤษฎีการคํานวณและอัลกอริทึม                  

254521      หลักการสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร                  

254523      ระบบประมวลผลแบบกระจาย                  

254524      การรกัษาความปลอดภัยในระบบคอมพิวเตอรและ 
                การเขารหสั 

                 

รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต                  

254593 ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                  
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ผลการเรียนรูในตาราง 3.1 มีความหมายดังนี้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

(1) ตระหนักรูไดเองถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ และสงเสริมและชี้นําผูอ่ืนได 
(2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ชี้นําผูอ่ืนในการรวมรักษากฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 

ขององคกรและสังคม 
(3) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศตอบุคคล องคกร

และสังคม  
(4) พัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงของคานิยม 

สามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับความสําคัญของปญหาได  
2. ความรู 

(1) มีความลุมลึกและความเชี่ยวชาญในการวิจัยระดับสูง 
(2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายขอเท็จจริง รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใช

เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 
(3) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

3. ทักษะทางปญญา 
(1) ความสามารถในการสรางนวัตกรรมในวิชาชีพ 
(2) ความสามารถในการวิจัยข้ันสูง สามารถสังเคราะหหรือบูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาวิธีการ

แกปญหางานวิจัยใหมๆ  
(3) สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนระบบ สามารถตีความและประเมินสถานการณ เพ่ือใชใน

การแกไขปญหาการวิจัยท่ีซับซอนอยางสรางสรรค 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ในกลุมท้ัง
ในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

(3) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดง
จุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

(4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีทักษะในการใชเครื่องมือท่ีจําเปนท่ีมีอยูในปจจุบันตอการทํางานท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ
ประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 

(3) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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ผลการเรียนรูในตาราง 3.2 มีความหมายดังนี้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

(1) ยึดม่ันในศักดิ์ศรี มีคานิยมและทัศนคติท่ีดีในการดํารงตนในสังคมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
(2) รักษาความเปนธรรม เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
(3) มีภาวะความเปนผูนํา สามารถควบคุมกระบวนการทํางานเปนทีมอยางเปนระบบ 
(4) มีจิตสาธารณะ พัฒนาตนเองและชวยเหลือผูอ่ืน เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

รวมท้ังไมละเมิดสิทธิและทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 
2. ความรู 

(1) มีความรูและเขาใจในทฤษฎีและข้ันตอนวิธีข้ันสูงไปจนถึงนวัตกรรมวิทยาการ 
(2) มีความสามารถในการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการลาสุดในสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร 
(3) มีความรูและความเขาใจดานการทําวิจัยในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

3. ทักษะทางปญญา 
(1) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาการวิจัย  
(2) รูจักสืบเสาะความรูใหม และสามารถเขาใจผลงานวิจัยของผูอ่ืนได  
(3) มีความคิดริเริ่ม สามารถประยุกตทักษะความรูในการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรไดอยาง

เหมาะสม  
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดดี 
(2) มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะการบริหารจัดการและทํางานเปนหมูคณะ 
(3) สามารถนําเสนอประเด็นความรูในศาสตรท่ีศึกษาอยางเหมาะสม 
(4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) มีทักษะในการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีอยูในปจจุบันตอการ

ทํางานอยางเหมาะสม 
(2) มีความสามารถในการแกไขปญหาโดยใชวิธีการทางคณิตศาสตรหรือสถิติท่ีเก่ียวของ 
(3) มีความสามารถในการอธิบายผลงานอยางมีประสิทธิภาพท้ังในรูปของเอกสารและแบบปากเปลา 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  
 ใชระบบอักษรลําดับข้ันและคาลําดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชา              
โดยแบงการกําหนดอักษรลําดับข้ันเปน 3  กลุม  คือ อักษรลําดับข้ันท่ีมีคาลําดับข้ัน  อักษรลําดับข้ันท่ีไมมีคา
ลําดับข้ัน  และอักษรลําดับข้ันท่ียังไมมีการประเมินผล  
  1.1 อักษรลําดับข้ันท่ีมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี้ 
   อักษรลําดับข้ัน     ความหมาย   คาลําดับข้ัน 
    A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 
      B+ ดีมาก (very good) 3.50 
    B ดี  (good)  3.00 
    C+ ดีพอใช (fairly good) 2.50 
    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 
    D ออนมาก (very poor)  1.00 
    F ตก (failed)  0.00 
 
 1.2 อักษรลําดับข้ันท่ีไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี้ 
  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 
   S เปนท่ีพอใจ   (satisfactory) 
   U ไมเปนท่ีพอใจ   (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวิชา   (withdrawn) 
 
 1.3 อักษรลําดับข้ันท่ียังไมมีการประเมินผล ใหกําหนด ดังนี้ 
  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 
   I การวัดผลยังไมสมบูรณ  (incomplete) 
   P การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (in progress) 
  
  รายวิชาบังคับของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร นิสิตจะตองไดคาลําดับข้ันไมต่ํากวา C หรือ S 
มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียนเรียนซํ้าอีก 
  รายวิชาท่ีกําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับข้ัน S หรือ U ไดแกรายวิชาท่ีไมนับหนวย
กิต/การสอบประมวลความรู/สัมมนา/วิทยานิพนธ และ IS 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนวางแผนจัดการเรียนการสอน และประเมินผล 
อาจารยประจําหลักสูตรจะเสนอใหแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในแตละ
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รายวิชา ซ่ึงตามดัชนีบงชี้กําหนดใหตองมีการทวนสอบฯ อยางนอยรวยละ 25 ของระหวางท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา โดยคณะกรรมการทวนสอบฯ ตองไมใชผูสอนรายวิชาท่ีจะทวนสอบ 
        2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 
     กําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต โดยเนนการทําวิจัยสถาบัน ไดแก การ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ของการเรียน ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท้ังนี้จะตองทําอยาง
ตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร  
  
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 มหาวิทยาลัยนเรศวรจัดใหมีการประเมินผลการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วา
ดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 (รายละเอียดแจงในภาคผนวก) 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน คณะ

ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร
ตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ 

(2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  
(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 
(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
(3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลักสูตร  
1.1 จัดกิจกรรม ในการรับนิสิตเพ่ือศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอกทําการประชาสัมพันธรับสมัคร 

และคัดเลือกผูสมัคร ใหไดตามเกณฑข้ันต่ําท่ีกําหนด เม่ือนิสิตท่ีผานเกณฑการคัดเลือกแลว จะใหนิสิตจัดทํา
แผนการเรียน  การทําวิจัย  ใหไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และติดตามการดําเนินงานเรงรัดใหไดตาม
แผนงาน โดยมีการจัดกิจกรรมเสริม 

1.2 การปฐมนิเทศนิสิตใหม เ พ่ือใหทราบถึงแผนการเรียน แนวทางการเรียน การทําวิจัย 
กฎระเบียบตาง ๆ 

1.3 การจัดการหนังสือ และแหลงคนควาเพ่ิมเติมในหนวยวิจัย และพัฒนาสื่อการสอนของภาควิชา 
ใหพรอม 

1.4 การรายงานความกาวหนาในการเรียน การวิจัย ตออาจารยท่ีปรึกษา และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเปนระยะ อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

1.5 ใหนสิิตจัดทําแผนการเรียน การวิจัย ใหอยูภายในระยะเวลา ของหลักสูตร อยางเครงครัด โดย
การกํากับของอาจารยท่ีปรึกษาและกรรมการบริหารหลักสูตร 

1.6 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัย 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  

2.1. การบริหารงบประมาณ 
 จัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือตํารา สื่อการเรียนการ
สอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑวิทยาศาสตรและคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 
 2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
 มีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยสํานักหอสมุดกลางมีหนังสือ 
รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน ในสวนระดับคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง และอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง 
 2.3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 จัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารยและนิสิตไดคนควา และใชประกอบการ
เรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน 
ๆ ท่ีจําเปน  

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุดของคณะ ซ่ึงจะประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพ่ือเขา
หอสมุดกลาง และทําหนาท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจาหนาท่ี ดานโสตทัศน
อุปกรณ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารยแลวยังตองประเมินความพอเพียงและความ
ตองการใชสื่อของอาจารยดวย โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

จัดใหมีหองเรียน หองปฏิบัติการ 
ทรัพยากร สื่อและชองทางการ
เรียนรู ท่ีเพียบพรอมเพ่ือสนับสนุน
ท้ังการศึกษาในหองเรียน นอก
หองเรียน และเพ่ือการเรียนรูได
ดวยตนเอง อยางเพียงพอ 

1.จัดเตรียมหองปฏิบัติการท่ีมี
เครื่องมือทันสมัย 
2. จัดใหมีหองเรียนมัลติมีเดีย ท่ีมี
ความพรอมใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังในการสอน การ
บันทึกเพ่ือเตรียมจัดสรางสื่อ
สําหรับการทบทวนการเรียน 
3. จัดใหมีหองสมุดใหบริการท้ัง
หนังสือตํารา และสื่อดิจิทัลเพ่ือ
การเรียนรู  

ผลสํารวจความพึงพอใจของนิสิต 
ตอการใหบ ริการทรัพยากรและ
เขาถึงการใชทรัพยากร เพ่ือการ
เรียนรูและการปฏิบัติการ  
 

 
3. การบริหารคณาจารย 

3.1 การรับอาจารยใหม มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดย
อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติตามท่ีคณะ สาขาวิชา และ กบม. มหาวิทยาลัย
กําหนด  

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร คณาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและให
ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการปรับปรุง
หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิต
เปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 

3.3 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ การแตงตั้งอาจารยพิเศษ มุงใหเกิดการพัฒนาประสบการณการเรียนรูแก
นิสิต นอกเหนือไปจากความรูตามทฤษฎี เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณการทํางานในวิชาชีพจริง 

 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรใหครอบคลุม
ภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร กอนรับเขาทํางาน  

4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาบุคลากรใหมีพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู สราง
เสริมประสบการณในภาระงานท่ีรับผิดชอบ สามารถสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหนวยงานให
เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยการอบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวิจัยสถาบัน  

 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนิสิต คณะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ
ใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนํา
แผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสําหรับอาชีพ และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย โดย
อาจารยท่ีปรึกษาตองกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือใหนิสิตเขาปรึกษาได 
นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนิสิต 
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5.2 การอุทธรณของนิสิต นิสิตท่ีถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน 
นับแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผาน
งานบริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 
วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
6.1 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และโลก เพ่ือ

ศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานท้ังในระดับทองถ่ิน และประเทศ  
6.2 ใหมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการปรับปรุง

หลักสูตร 
 

7.ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 

1 
ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

ปท่ี 
4 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ  .2   ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ  .3   อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X  

4) รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ .5  ภายใน 30  วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X  

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ  .7   ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปการศึกษา 

X X X  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ  .3  และ 
อยางนอยรอยละ 25  ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X  

7) มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ .7  ปท่ีแลว 

 X X  

8) อาจารยใหม  ทุกคน (ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการ
สอน 

X X X  

9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

X X X  

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ /หรือวิชาชีพ 
ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 

X X X  

11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X  

12) พึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5.0    X 
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 เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานหลักสูตร เพ่ือการเผยแพรผลการดําเนินงานของหลักสูตร
จะตองอยูในระดับดีตอเนื่องกัน 2 ป คือตองดําเนินการตัวบงชี้ท่ี 1-5 ครบถวน และตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตอง
บรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีถูกประเมินในแตละป จึงจะไดรับการรับรองวาการ
ดําเนินงานหลักสูตรมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
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หมวดท่ี 8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 
 มีการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือหาจุดออน

และจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพ่ือปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารยแตละ
ทาน 

 มีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการสอบ  
 มีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุม 
 วิเคราะหเพ่ือหาจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของนิสิต เพ่ือปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ

นิสิตแตละชั้นป โดยอาจารยแตละทาน 
1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 ใหนิสิตไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังในดานทักษะ กลยุทธการสอน และการใช

สื่อในทุกรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย 
 ประเมินโดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ท่ีไดรับการ
แตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย นิสิต 
บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ. 5 และ มคอ. 7 เพ่ือทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังใน
ภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุก ๆ 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
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